PLANO DE ACAO QUADRIENAL DA COMISSAO DE AUTOAVALIACAO
DO PPGEL (QUADRIENIO 2021-2024)

Membros da Comisséo (Portaria PPGEL n° 15, de 29 de dezembro de 2020):

Prof. Dr. Cleudemar Alves Fernandes (Presidente)

Prof. Dr. Igor Antonio Lourenco da Silva (Representante docente)
Profa. Dra. Simone Tiemi Hashiguti (Representante docente)

Ari Pedro Balieiro Janior (Representante discente)

Flavio de Sousa Freitas (Representante discente)

Flordelice Souza Nunes (Representante da Comunidade)
Franciele Queiroz da Silva (Representante da Comunidade)
Valdete Aparecida Borges Andrade (Egressa do Programa)

Maria Virginia Dias de Avila (Técnica administrava)

DIRETRIZES PARA A AUTOAVALIACAO DURANTE O QUADRIENIO 2021-
2024

Tendo em vista a Missdo e 0s objetivos do Programa de Pos-graduacdo em
Estudos Linguisticos, a Comissdo de Autoavaliacdo do Programa tracou diretrizes para
otimizar os processos, procedimentos, instrumentos e a sistematizacdo dos resultados
referentes a autoavaliacdo no ambito do PPGEL. Tais diretrizes estdo descritas no Plano
de Acdo Quadrienal da Comisséo de Autoavaliagcdo do PPGEL, as quais apresentamos a
seguir:

a) Realizacdo de seminario para discutir/esclarecer pontos importantes a serem
considerados na autoavaliacdo do Programa (se possivel, com a presenca de
representantes da CAPES e da Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéo da UFU);

b) Realizacdo de seminarios para discutir o Relatério de Autoavaliacdo da Pro-reitoria
de Pesquisa e Pos-graduacdo e o PIDE da universidade e avaliar seus efeitos e
impactos sobre o PPGEL (com a presenca de um membro da administracdo
superior da UFU);

c) Realizagdo de assembleias docente e discente para esclarecer e conscientizar a
respeito da importancia da coparticipacdo de todos os envolvidos no processo de
autoavaliacao;

d) Realizacdo de seminarios com docentes e discentes, com o intuito de padronizar o
modo de lancamento de informacBes no Curriculo Lattes, a fim de que o
preenchimento da Plataforma Sucupira seja mais eficiente;

e) Elaboracdo de estratégias e instrumentos para manutencdo de uma interagdo mais
efetiva e continua com os egressos do Programa;

f) Considerando que a UFU possui um sistema de avaliacdo docente (realizada pelos
discentes), disponivel em https://www.avaliacaodocente.ufu.br, a Comissdo de
Autoavaliagdo contemplara as informacgbes fornecidas por esse sistema como



https://www.avaliacaodocente.ufu.br/

9)

h)

)

k)

p)

aspectos relevantes da autoavaliacdo, relativos a formacdo discente e ao
comprometimento do corpo docente com a formacgédo do pds-graduando do PPGEL,;

Elaboracdo de instrumentos de coleta eletronica de dados, que possam alimentar o
Banco de Dados do Programa de maneira continua e automaética, tanto no que diz
respeito a informacbes de natureza quantitativa, quanto do ponto de vista de
informacdes de natureza qualitativa;

Criacdo de Banco de Dados eletrbnico, com atualizacdo online e continua, que
possibilite acesso a dados sempre atualizados;

Realizacdo anual de avaliacdo e sistematizacdo de informagfes do PPGEL,
observando sempre o funcionamento do Programa em relacdo a sua natureza,
missdo e objetivos; a aderéncia e articulacdo entre projetos (e producdes deles
decorrentes), linhas de pesquisa e area de concentracdo; e a demais critérios de
avaliacdo da Pos-graduacdo no pais;

Realizacdo de reuniGes anuais com docentes e discentes para apresentacdo e
discussdo dos resultados da avaliacdo do Programa e proposicao de estratégias de
melhoria;

Acompanhamento anual dos Relatdrios de Autoavaliacdo da Pro-reitoria de
Pesquisa e Pds-graduagdo da UFU, visando a verificar os apontamentos deste
Relat6rio que possam contribuir com as a¢des do PPGEL-UFU;

Verificacdo constante da articulacdo das acbes do PPGEL com o Plano Institucional
de Desenvolvimento e Expanséo (PIDE) da Universidade Federal de Uberlandia;

Releituras sistematicas do Documento de Area - Linguistica e Literatura - da
CAPES e da legislacdo especifica para os Programas de Pos-graduacdo, com
atencdo especial aos pardmetros norteadores dos Programas de Pds-graduacdo,
visando & proposicao de possiveis alinhamentos do PPGEL;

Alinhamento constante do trabalho da Comissdo de Autoavaliagdo com o trabalho
da Comissdo de Planejamento Estratégico do Programa, realizado sempre numa
dindmica da retroalimentacdo: os resultados da autoavaliacdo deverdo ser usados
para identificar e sanar fragilidades, bem como para consolidar os pontos fortes do
PPGEL, podendo, dessa maneira, contribuir para o Planejamento Estratégico do
Programa; do mesmo modo, as metas tracadas pelo Planejamento Estratégico do
Programa deverao servir de norte para os critérios e os resultados da autoavaliacéo;

Sistematizacdo dos resultados de todas as acfes de autoavaliacdo em Relatdrios
anuais a serem compartilhados com todos os envolvidos no Programa e com a Pro-
reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo. Tais resultados servirdo ainda para auxiliar na
conducdo e na otimizacao dos impactos do Programa junto a comunidade cientifica
da area e a sociedade de um modo geral, a fim de, a cada quadriénio, cumprir as
metas postas pelo Planejamento Estratégico e solidificar o PPGEL como, cada vez
mais, um Programa de exceléncia;

Criacdo e fortalecimento de uma politica para otimizar a interacdo do Programa



com o0s egressos. Esta politica, em médio prazo, deve intensificar nos discentes a
consciéncia de pertencimento ao Programa, para, em longo prazo, manter
fortalecidos os lacos e a parceria com 0 Programa quando egressos;.

q) Verificagdo do cumprimento das metas do programa em medio prazo com vistas a
seus efeitos em longo prazo;.

r) Criacdo de mecanismos de envolvimento de técnicos e membros da comunidade
externa nas atividades do Programa;

s) Acompanhamento da politica de formag&o continuada dos docentes e verificagdo de
sua efetivacéo.

MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE AUTOAVALIACAO DO PPGEL

a) Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansdo (PIDE) da Universidade Federal

de Uberlandia (disponivel em: http://www.proplad.ufu.br/central-de-
conteudos/documentos/2017/04/plano-institucional-de-desenvolvimento-e-expansao-
2016-2021);

b) Relatério de autoavaliacdo Institucional da Pds-graduacdo da Universidade Federal
de Uberlandia (Anexo ao texto da Proposta)

c¢) Documento de Area da CAPES — Area 41: Linguistica e Literatura (2019);

d) Resolugdo N° 02/2014, do PPGEL-UFU que “Regulamenta o processo de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos docentes do Programa
de Pds-Graduacdo em Estudos Linguisticos do Instituto de Letras e Linguistica da
Universidade Federal de Uberlandia” (disponivel em:
http://www.ppgel.ileel.ufu.br/sites/ppgel.ileel.ufu.br/files//media/document//resoluca
0_02 2016 credenciamento _-e_recredenciamento_professores_ppgel.pdf).

INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA A COLETA DE DADOS E
REALIZACAO DA AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA:

a) dados do Programa anualmente langados na Plataforma Sucupira;

b) Curriculos Lattes dos docentes, discentes e egressos;

c) informacGes j4 organizadas e sistematizadas no site do PPGEL
(http://www.ppgel.ileel.ufu.br/);

d) Relatérios fornecidos pelo Instituto de Letras e Linguistica da UFU;

e) Relatdrios fornecidos pela Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacéo da UFU;

f) Relatorios fornecidos pela Pro-reitoria de Extensdo da UFU;

g) Relatorios fornecidos pela Pro-reitoria de Graduacédo da UFU,;

h) Relatorios da Diretoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais da UFU;

i) Relatorios fornecidos pelo Setor de Bibliotecas da UFU;

J) Avaliacdo do desempenho do docente em sala de aula e como orientador,
tradicionalmente realizada pelos discentes, implementada pela UFU por via
eletrénica (https://www.avaliacaodocente.ufu.br);
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k) Formularios de coleta de dados junto aos grupos de pesquisa;
1) Formularios de coleta de dados junto aos egressos do Programa.

PROCEDIMENTOS DE  SISTEMATIZACAO, DIVULGACAO DOS
RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO E USO DESSES RESULTADOS COM
VISTAS A SANAR DEFICIENCIAS E A CONSOLIDAR OS PONTOS
POSITIVOS DO PROGRAMA

A realizacdo das acOes de autoavaliagdo tem como meta principal explicitar a
toda a comunidade envolvida no PPGEL o papel e o lugar de cada segmento (docentes,
discentes, egressos, tecnicos) no Programa e na sociedade, apontar possiveis recursos
para 0 cumprimento bem sucedido de todas as atividades com vistas a reforcar a
presenca do PPGEL na sociedade de conhecimento especifico e na educacdo em geral,
e, também, reiterar os impactos sociais desse Programa. As a¢des de autoavaliacdo
serdo realizadas com frequéncia (considerando a especificidade do tempo — curto,
médio, longo prazos — préprio a cada quesito avaliativo), para identificar e sanar
possiveis fragilidades, possibilitando assegurar a estruturacdo e manutencdo de um
duradouro programa de exceléncia. Conforme especificado, serdo realizadas agOes de
autoavaliacdo durante todo o quadriénio de 2021-2024 (valendo-se de mecanismos -
como formularios, questionarios e reunides - que possibilitem envolver também o corpo
técnico da universidade e a comunidade externa), de maneira a chegar ao seu final com
as metas do PPGEL cumpridas e com o Programa em condi¢des de exceléncia para dar
continuidade ao trabalho no quadriénio subsequente.

O processo de autoavaliacdo contribuira para o Planejamento Estratégico do
Programa, que visa a oferecer a sociedade profissionais com alta qualificacdo stricto
sensu, manter e aumentar parcerias € convénios com outras instituicdes, em niveis
nacional e internacional, atender a demandas de outras instituicdes de ensino basico e
superior para a qualificacdo de seus profissionais, investir na qualificacdo e capacitacdo
do préprio quadro docente e administrativo. Do mesmo modo, as metas tracadas pelo
Planejamento Estratégico do Programa servirdo de norte para os critérios e 0s resultados
da autoavaliacdo. A autoavaliacdo serd realizada em consonancia com a missdo da
Universidade Federal de Uberlandia, conforme postulado no Plano Institucional de
Desenvolvimento e Expansdo (PIDE), com o Relatorio de Autoavaliacdo Institucional
da Po6s-graduacdo dessa universidade, e com o Planejamento Estratégico do PPGEL.

Os procedimentos de autoavaliacdo e seus resultados serdo sistematizados em
relatorios que serdo registrados em atas do Colegiado do Programa; em seguida serdo
divulgados em assembleias docente e discente; posteriormente serdo divulgados no site
do Programa.



